
 
    
 

 
                                                 

ประกาศ โรงพยาบาลภูสิงห 
เรื่อง  รับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว 

………………………………………………… 
  ดวยโรงพยาบาลภูสิงห อําเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ ประสงคจะรับสมัครบุคคล
เพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง  จึงประกาศรับสมัครเพ่ือคัดเลือก
โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
                   ๑.ตําแหนง รายละเอียดดังนี้ 

 ๑.๑  ตําแหนง  เภสัชกร                     จํานวน  ๑   อัตรา  
           ๑.๒  ตําแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม    จํานวน  ๑   อัตรา 
           ๑.๓  ตําแหนง  พนักงานพัสดุ                จํานวน  ๑   อัตรา   
  (ปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบคัดเลือก  แนบทายประกาศนี้ ) 

                   ๒.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 
คัดเลือก  

คุณสมบัติท่ัวไป 
๑. บุคคลซ่ึงไมสังกัดหรือปฏิบัติงานเปนการประจําในหนวยงานอ่ืนใดของภาครัฐ  
๒. มีสัญชาติไทย  
๓. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๓๕ ป นับถึงวันสมัคร  
๔. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน   

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  
๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน  

และผูชวยผูใหญบาน  
๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
๗. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ  

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
๘. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูก สั่งใหออกจากราชการไวกอน   

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน  
๙. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม  
๑๐. ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง   
๑๑. ไมเปนบุคคลลมละลาย  
๑๒. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา  

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๑๓. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงาน อ่ืนของรัฐ  
๑๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ   

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน  
๑๕. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ  

กระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน  
 



 
๑๖. ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

           ๓.  การรับสมัคร  วัน   เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก   ขอและยื่นใบสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนง  
ท่ีฝายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลภูสิงห ระหวางวันท่ี ๙ มิถุนายน – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๗  เวลา 
๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น                    
                    ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร   
 ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  พรอมหลักฐานและเอกสารตางๆ   
ดังนี้  
           ๔.๑ สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน   ๑  ฉบับ  
                      ๔.๒ สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ใบประกาศ  ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปริญญาบัตรหรือระเบียนผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงสมัคร โดยจะตอง
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีไมสามารถนําหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุ
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีไดรับอนุมัติซ่ึงตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
ได 
                      ๔.๓ สําเนาการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล(ถามี)            จํานวน    ๑    ฉบับ 
                     ๔.๔  ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน )      จํานวน    ๑    ฉบับ 
 ๔.๕  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)          จํานวน    ๑    ฉบับ 
                     ๔.๖  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ X ๑  นิ้ว   
จํานวน   ๒  รูป  (ถายไวไมเกิน   ๑  ป ) 
 สําเนาเอกสารและหลักฐานตางๆดังกลาว  ผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนา
ถูกตองและลงชื่อกํากับดวย 
                    ๕. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผูสมัครสอบไมตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงสอบ 
                    ๖. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขาเลือกการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมมีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการ
รับสมัครและการไดรับการคัดเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูสมัครนั้น   
                    ๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
    รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก  จะประกาศใหทราบ  ภายในวันท่ี                   
๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๗  เวลา ๑๐.๐๐  น.   ณ  บอรดประชาสัมพันธ  โรงพยาบาลภูสิงห 
                    ๘.  วัน เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก  
 วันเวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือก  จะดําเนินการสอบคัดเลือกความรูท่ัวไปใน 
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๕๗  เวลา ๙.๐๐ น.  และสอบสัมภาษณ ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.             
ณ  หองประชุมโรงพยาบาลภูสิงห     

 ๙.  หลักเกณฑการตัดสินและวิธีเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ จะตอง  

เปนผูไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐  รายละเอียดแนบทายประกาศ  
                     



                     ๑๐. การประกาศผลสอบคัดเลือก  
 โรงพยาบาลภูสิงห  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกได  ภายในวันท่ี          
๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๗  
                     ๑๑. การบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว 
 โรงพยาบาลภูสิงห  จะเรียกบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราวตามลําดับ
ท่ีของการสอบได 
                      ๑๒. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
 ผูสอบคัดเลือกได  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
จากผูไดคะแนนประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ และ ๒ รวมกันสูงลงมาตามลําดับ กรณีท่ีคะแนนเทากัน
จะใหผูท่ีไดคะแนนจากการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ มากกวาในระดับท่ีสูงกวา หากคะแนนในการ
ประเมินครั้งท่ี ๒ เทากันอีก จะใหผูสมัครกอนเปนผูมีลําดับท่ีสูงกวา โดยพิจารณาใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เม่ือเลือกสรรครบกําหนด  ๑ ป  นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนง
ลักษณะงานเดียวกันใหมนี้แลวแตกรณี 
                      ๑๓.การทําสัญญาจาง  

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจาง ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดศรีสะเกษ (โรงพยาบาลภูสิงห) กําหนด 
                      ๑๔. สิทธิประโยชน 

สิทธิประโยชนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีและเง่ือนไขการจายเงินบํารุง    
เพ่ือเปนคาจางชั่วคราว ของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ 
                      ๑๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงพยาบาลภูสิงห กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของลูกจาง 
ชั่วคราว ทุกตําแหนง ตามระยะท่ีผานการคัดเลือก คือ  

- ประเมินผลงานในชวงปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี ๑  ( ๓ เดือน ) 
- ประเมินผลงานในชวงปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี ๒  ( ๓ เดือน ) 

                       ๑๖. ผูสนใจ   ติดตอขอรับใบสมัครไดท่ีฝายบริหารท่ัวไป (ชั้น ๒) เวลาราชการ     
โรงพยาบาลภูสิงห  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป หรือสอบถามไดท่ีโทรศัพทหมายเลข   ๐๔๕๖๐๘๑๕๘ ตอ 
๑๐๒   
  
        
             จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
                 ประกาศ    ณ    วันท่ี  ๕  มิถุนายน   ๒๕๕๗ 
 
                           (ลงชื่อ)     
                                     (นายกิติภูมิ   จุฑาสมิต) 
                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูสิงห   
 
 
 
 

 



       
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศโรงพยาบาลภูสิงห  ลงวันท่ี  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
…………………………………………………………….. 

ตําแหนง  เภสัชกร  จํานวน  ๑      อัตรา (หลักสูตร ๖ ป) 
คาตอบแทน    ๑๓,๘๒๐     บาท /เดือน    คาไมทําเวชปฎิบัติสวนตัว ๕,๐๐๐ บาท/เดือน                    
เงิน พตส. ๓,๐๐๐ บาท/เดือน คาเบี้ยกันดาร ๘,๐๐๐ บาท/เดือน 
ระยะเวลาจาง มีการประเมินสมรรถนะเพ่ือตอการจางไดอีกโดยมีการประเมินป ละ ๒ ครั้ง ทําสัญญา
จางปตอป 
สิทธิประโยชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินบํารุง เพ่ือเปนคาจางชั่วคราว
ของหนวยบริการ 
 
หนาท่ีโดยยอ  ปฏิบัติงานในฐานะเภสัชกร ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเภสัชกรรมผูปวยนอก ผูปวยใน หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

๑. วิเคราะห ประเมินคําสั่งใชยา คนหาและปองกันปญหาจากการใชยา ตรวจสอบความถูก
ตองของยากอนจาย 

๒. ประสานงานกับบุคลากรทางการแพทยและผูปวย เพ่ือปองกัน แกไขปญหาจากการใชยา 
๓. ใหคําแนะนําปรึกษาดานยาแกผูมารับบริการ 
๔. ติดตามอาการไมพึงประสงคจากการใชยาและผลิตภัณฑสุขภาพ 
๕. สืบคน วิเคราะห ประเมิน จัดทํา เผยแพรขอมูลดานยาแกบุคลากรทางการแพทย ผูปวย

และประชาชนท่ัวไป 
๖. เตรียมยาสําหรับผูปวยเฉพาะราย 
๗. พัฒนาระบบ Pharmaceutical Care ในโรงพยาบาลใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
๘. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
อัตราคาจาง    แบงออกเปน    ๒   อัตรา   คือ  
           ๑. อัตราคาจางระหวางทดลองปฏิบัติงาน      เดือนละ  ๑๑,๗๓๐   บาท 
           ๒. อัตราคาจางเม่ือบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราว   เดือนละ ๑๒,๔๐๐   บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ๑. อายุไมเกิน ๓๕ ป 

๒. วุฒิการศึกษา เภสัชศาสตรบัณฑิต (Doctor of Pharmacy ) และไดรับใบประกอบ
วิชาชีพ 

๓. ถาเปนชายตองผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารแลว 
๔. มีใจรักในการบริการ มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม 
๕. มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ และสนใจใฝรู 
๖. มีทักษะในการสื่อสาร(หากสามารถสื่อสารไดหลายภาษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ)  
๗. มีประสบการณทํางานในโรงพยาบาล อยางนอย ๑ ป 

  
  

 
 
 



   
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมน 
๑.ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑.๑ มีความรู ความสามารถในการปฎิบัติงาน เหมาะสม
และมีความชํานาญงาน  
๑.๒ ไดรับวุฒิการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต หรือ  
๑.๓  ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 

๑๐๐ สอบอัตนัย 

๒. คุณสมบัติสวนบุคคล 
๒.๑  ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายใน ภายนอก
หนวยงานหรือทีมงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 
๒.๒   มีมนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ ความ
รับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความอดทน ความ
เสียสละ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

 
 
เกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีจะถือวามีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ) จะตองเปนผูท่ีสอบได
คะแนนในการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผูท่ีจะถือวาเปนการเลือกสรร
จะตองไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศโรงพยาบาลภูสิงห  ลงวันที่  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

…………………………………………………………….. 
ตําแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม  จํานวน  ๑      อัตรา 
คาตอบแทน ๘,๑๔๖  บาท /เดือน    คาตอบแทนเจาหนาที่ปฎิบัติงานใหหนวยบริการ  ๖๐๐ บาท/เดือน  
ระยะเวลาจาง มีการประเมินสมรรถนะเพื่อตอการจางไดอีกโดยมีการประเมินป ละ ๒ คร้ัง ทําสัญญาจางป
ตอป 
สิทธิประโยชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายเงินบํารุง เพื่อเปนคาจางชั่วคราวของ
หนวยบริการ 
หนาที่โดยยอ  
 ปฏิบัติงานชวยเภสัชกรในงานเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่เก่ียวกับการผสมยา การปรุงยา 
และเวชภัณฑตางๆ ที่ไมยุงยากซับซอน การจัดซื้อ จัดหา เก็บรักษา เบิกจาย เวชภัณฑ เคร่ืองมือ ครุภัณฑ
ทางดานเภสัชกรรม การจัดและจายยาตามคําสั่งแพทย การใหคําแนะนําในการใชยา ภายใตการควบคุมของ
เภสัชกรและปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
อัตราคาจาง    แบงออกเปน    ๒   อัตรา   คือ  
           ๑. อัตราคาจางระหวางทดลองปฏิบัติงาน      เดือนละ  ๘,๑๔๖    บาท 
           ๒. อัตราคาจางเมื่อบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราว   เดือนละ ๘,๕๙๖  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ๑. อายุไมเกิน ๓๕ ป 

๒. วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)  หรือไดรับวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ 

๓. ถาเปนชายตองผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารแลว 
๔. มีใจรักในการบริการ มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม 
๕. มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ และสนใจใฝรู 
๖. มีทักษะในการสื่อสาร(หากสามารถสื่อสารไดหลายภาษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมน 

๑.ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑.๑ มีความรู ความสามารถในการปฎิบัติงาน เหมาะสมและมีความชํานาญ
งาน  
๑.๒ ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม)   หรือ  
๑.๓  ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงนี้ได 

๑๐๐ สอบอัตนัย 

๒. คุณสมบัติสวนบุคคล 
๒.๑  ประสานงานการทํางานรวมกันทั้งภายใน ภายนอกหนวยงานหรือ
ทีมงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
๒.๒   มีมนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความอดทน ความเสียสละ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

 
 
เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่จะถือวามีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ (สอบสัมภาษณ) จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนใน
การประเมินสมรรถนะในคร้ังที่๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผูที่จะถือวาเปนการเลือกสรรจะตองไดคะแนนใน
การประเมินสมรรถนะในแตละคร้ังไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศโรงพยาบาลภูสิงห  ลงวันท่ี  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

…………………………………………………………….. 
ตําแหนง  พนักงานพัสดุ  จํานวน  ๑      อัตรา 
คาตอบแทน ๘,๑๔๖  บาท /เดือน                          
ระยะเวลาจาง มีการประเมินสมรรถนะเพ่ือตอการจางไดอีกโดยมีการประเมินป ละ ๒ ครั้ง ทําสัญญาจางปตอป 
สิทธิประโยชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินบํารุง เพ่ือเปนคาจางช่ัวคราวของหนวย
บริการ 
 
หนาท่ีโดยยอ  
                    ลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ เก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ 
วาจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา การ ซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชีทะเบียนพัสด ุการเก็บรักษาใบสําคัญ 
หลักฐานและเอกสาร เก่ียวกับพัสด ุการแทงจําหนายพัสดุท่ีชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลง สัญญาซื้อหรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
อัตราคาจาง    แบงออกเปน    ๒   อัตรา   คือ  
           ๑. อัตราคาจางระหวางทดลองปฏิบัติงาน      เดือนละ   ๘,๑๔๖     บาท 
           ๒. อัตราคาจางเมื่อบรรจุเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว   เดือนละ  ๘,๕๙๖   บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. อายุไมเกิน ๓๕ ป 
๒. เปนผูไดรับวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.ปวส) สาขาบัญชี,พาณิชยการ,บริหารธุรกิจ,

เลขานุการ,การจัดการท่ัวไป,การตลาด,การขาย    
๓. มีความรูดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต   
๔. มีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี สามารถเดินทางมาปฏิบัติงานไดโดยสะดวกไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
๕.   ถาเปนชายตองผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารแลว 
๖.   มีใจรักในการบริการ มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม 
๗.   มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ และสนใจใฝรู 
๘.   มีประสบการณทํางาน จะพิจารณาเปนพิเศษ หรือใบผานงานในดานน้ี   

   
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมน 
๑.ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑.๑ มีความรู ความสามารถในการปฎิบัติงาน เหมาะสมและมีความ
ชํานาญงาน  
๑.๒ ไดรับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาขาท่ี
เก่ียวของ หรือ  
๑.๓  ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงน้ีได 

๑๐๐ สอบอัตนัย 

๒ คุณสมบัติสวนบุคคล 
๒.๑  ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายใน ภายนอกหนวยงาน
หรือทีมงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
๒.๒   มีมนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ ความ
รับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความอดทน ความเสียสละ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

 
เกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีจะถือวามีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ) จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผูท่ีจะถือวาเปนการเลือกสรรจะตองไดคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะในแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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